Allgemeine Verkaufs- und Montagebedingungen
der Firma AIM Technical Solutions GmbH, 4850 Timelkam

|. ALLGEMEINES

1) Diese Allgemeinen Bedingungen (in weiterer Folge
AGB) gelten grundsatzlich fir alle Rechtsgeschéfte
zwischen der AIM Technical Solutions GmbH (in weiterer
Folge  AIM) und dem  Auftraggeber  bzw.
Beschéftigungsbetriebes  (in weiterer Folge AG), soweit
nichts abweichendes vereinbart und von uns schriftlich
bestatigt wurde. Mindliche Vereinbarungen bedirfen zu
Ihrer Rechtswirksamkeit in jedem Fall der Schriftform.

2) Fur samtliche Abschlisse sind allein diese Bedingun-
gen maRgebend. Allfallige Bedingungen des Auftrag-
gebers verpflichten uns nicht. Wird ausnahmsweise die
Anwendung der AGB des AG oder der O- Normen
schriftlich vereinbart, gelten die Bestimmungen derer nur
soweit, als sie nicht mit diesen AGB Kkollidieren. Nicht
kollidierende  Bedingungen  bleiben  nebeneinander
bestehen.

3) Die Angebote/Kostenvoranschlage sind freibleibend
und unverbindlich.  Auftrage gelten erst nach schriftlicher
Bestatigung als angenommen. Der AG erklart mit
Unterfertigung der Auftragsbestatigung oder eines
Angebotes von AIM, dass dieser mit diesen AGB
einverstanden ist. Die AGB sind auf der Homepage von
AIM unter www.aim-gmbh.at bereitgestellt und abrufbar.

4) Die in Katalogen, Prospekten, Rundschreiben, Anzei-
gen, Abbildungen und Preislisten enthaltenen Angaben
Uber Male, Preisleistungen u. dgl. sind nur dann
maRgeblich, wenn in der Auftragsbestatigung aus-
dricklich auf sie Bezug genommen worden ist.

5) Plane, Skizzen und sonstige technische Unterlagen
bleiben ebenso wie Musterkataloge, Prospekte, Abbil-
dungen u. dgl. stets unser geistiges Eigentum unter
Schutz der einschlagigen Gesetzesbestimmungen hin-
sichtlich Vervielfaltigung, Nachahmung und Wettbewerb.

Il. VERTRAGSGRUNDLAGEN:

1) Angebote von AIM sind freibleibend. Die Annahme
eines von AIM erstellten Angebotes erfolgt aus-
schlielich durch Unterfertigung der Auftragsbestatigung
oder Angebot von AIM durch den AG oder ohne
Unterfertigung dieser Unterlagen  (ausschlie3lich Per-
sonalbereitstellung) durch die Aufnahme der Beschéftigung
der Uberlassenen Arbeitskréfte.

2) Wird von AIM festgestellt, dass die Kreditwurdigkeit
des AG oder die Auftragsausfertigung den erforderliche
Anspriichen nicht genigt, so steht AIM das Rucktrittsrecht
zu bzw. ist gestattet, Vorausbezahlung oder hinreichende
Sicherstellung zu verlangen.

3) Beginn und Dauer, Qualifikation des uberlassenen
Personals und Ort des Arbeitseinsatzes ergeben sich
ausschliellich aus den von AG und AIM unterfertigten
Vertragsunterlagen oder aus der Auftragsbestatigung von
AIM.

4) AIM ist berechtigt, in Vertragsunterlagen angefiihrte
oder bereits Uberlassene Arbeitskrafte durch andere
Personen gleicher Qualifikation zu ersetzen.

5) Unvorhergesehene Lieferhindernisse, beispielsweise
Streik, Ausfall von Materialanlieferungen, Unterbindung
der Verkehrswege, Falle hoherer Gewalt, berechtigen

uns nach unserer Wahl zu einer angemessenen
Verlangerung der Liefer- bzw. Leistungsfrist oder zum
Riucktritt vom Vertrag.

Ill. PREISE

1) Alle unsere Preise verstehen sich ohne Versicherung.
Die Mehrwertsteuer ist nicht enthalten und wird ge-
sondert berechnet.

2) Die Angebotspreise sind grundsatzlich veranderlich,
sofern in den Vertragsunterlagen oder von AIM unter-
zeichneten Auftragsbestéatigung nicht anders vereinbart.

3) Bei VertragsabschluR mit veranderlichen Preisen
erfolgt die Preisanpassung der am Tage der Auftrags-
annahme vereinbarten Preisen nach dem Preisindex der
Baukostenveranderung des jeweiligen Ressorts des
Bundesministeriums.

4) Stehzeiten werden gesondert berechnet.

5) Andern sich nach der Auftragserteilung die Entloh-
nungsbedingungen fir die Uberlassenen Arbeitskrafte
aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher An-
passungen, ist AIM berechtigt, das vereinbarte Honorar im
selben AusmalR wie die Entgelterhdhung anzuheben.
Sollten Arbeitskrafte Uber einen vereinbarten oder vor-
aussichtlichen Endtermin beschéftigt werden, gelten die
Honorarbestimmungen auch tber diesen Termin hinaus.

6) Grundlage fur die Abrechnung der Leistungen der
Uberlassenen Arbeitskrafte sind die vom AG nach Be-
endigung der Arbeitszeit vor Ort zumindest einmal wo-
chentlich zu unterschreibenden  Stundennachweise
(Arbeitsberichte). Unterfertigt der AG oder notfalls
dessen Kunde die Stundenaufzeichnungen nicht, sind die
Aufzeichnungen von AIM Basis fur die Abrechnung. Die
Beweislast dafir, daf die in den Aufzeichnungen von
AIM angefiihrten Stunden tatsachlich nicht geleistet
wurden, tragt der AG bzw. der Beschaftigungsbetrieb.

IV. LEISTUNGSDURCHFUHRUNG, -UMFANG UND -
FRISTEN

1) Zur Ausfuhrung der Leistung ist der Auftragnehmer
erst dann verpflichtet, sobald alle technischen und ver-
tragsrechtlichen Einzelheiten geklart sind und der AG die
baulichen, technischen und rechtlichen Voraussetzungen
zur Ausfihrung geschaffen hat und eine allenfalls
vereinbarte  Anzahlung geleistet hat. Mit dieser
Voraussetzung beginnt die Leistungsfrist.

2) Leistungen, die nicht ausdricklich im Leistungsver-
zeichnis oder in sonstigen vom AG gezeichneten Ver-
tragsunterlagen enthalten sind, sind nicht geschuldet.

3) Erfolgt die Ausfuhrung der Leistungen aufgrund von
vom AG UUbergebenen Planen, Skizzen oder Anwei-
sungen garantiert dieser der AIM die Richtigkeit der
beigestellten Unterlagen und Angaben. Eine Priifpflicht von
AIM hinsichtlich dieser Unterlagen und Angeben besteht
nicht. Sollte der AG eine Uberpriifung der von ihm
beigestellten Gewerke oder Unterlagen wiinschen, so ist
eine solche ausdriicklich zu vereinbaren und muss
entsprechend abgegolten werden.

4) Beschrankungen des Leistungsumfanges: Bei
Provisorien besteht keine Gewadhr und ist nur mit einer
sehr beschrankten und nur mit einer den Umsténden
entsprechenden Haltbarkeit zu rechnen.



Bei eloxierten und beschichtetet Materialien sind Un-
terschiede und den Farbnuancen nicht ausgeschlossen.

5) Seitens des AG sind folgende Punkte zu beachten:

a) Kostenlose Beistellung eines Auto- oder Baukranes
nach unserer Wahl, sowie die Gerlstung bei einer Ar-
beitshdhe tber 4m (falls nicht anders vereinbart).

b) Gewahrleistung eines reibungslosen Arbeitsablaufes.
Die Voraussetzungen dazu bieten befahrbare Stral3en fur
LKW, ebene Flachen zur Geriistaufstellung, fertige
Unterkonstruktionen, kostenlose Strom- und Wasser-
beistellung, Bereitstellung geeigneter Lagerflachen im
Montagebereich (ev. unter Dach), bauseitiger Abschluss
einer Bauwesensversicherung und ordnungsgemalie
Abnahme der Teilleistungen nach unserer Angabe.

c) Fur allfallige zur Durchfiihrung des Auftrages notwen-
digen behoérdlichen Bewilligungen hat der AG auf ei-
gene Kosten zu sorgen.

6) Nach- bzw. Zusatzarbeiten werden von AIM nur nach
schriftlicher Bestellung vom AG durchgefihrt.

7) Die von AIM angefihrten Lieferfristen sind
freibleibend, falls sie nicht ausdricklich schriftlich als
Fixtermin vereinbart werden. Wird der vereinbarte
Fertigstellungstermin aus Griinden, die der Sphére des AG
zuzurechnen sind, nicht eingehalten, werden die Leis-
tungsfristen bzw. der Fertigstellungstermin entsprechend
verlangert oder hinausgeschoben. Dasselbe gilt bei
Abanderungen oder Ergénzungen der urspringlich
vereinbarten Leistungen. Etwaige daraus entstehende
Mehrkosten fir AIM sind vom AG zu tragen.

8) Die erbrachte Leistung gilt mit der Ubergabe oder
Inbetriebnahme, auch nur eines Teiles des Leistungs-
umfanges, als erfiillt.

V. ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

1) Verrechnung bei Personalbereitstellung 14 Tage netto
ohne jeglichen Abzug ansonsten

30 % bei Auftragserteilung

50 % bei Anlieferung oder Lieferbereitschaft (Teilrech-
nungen), binnen 14 Tagen netto,

Rest nach Rechnungslegung innerhalb von 30 Tage
netto.

2) Bei Zahlungsverzug werden Verzugszinsen zum ubli-
chen Bankzollzinssatz verrechnet. Uberdies gehen
samtliche Mahn-, Inkasso- und Gerichtskosten zu Lasten
des Auftraggebers.

3) Der AG ist berechtigt, Zahlungen wegen Gewabhrleis-
tungsanspruchen zuriickzuhalten. Eine Aufrechnung von
allfalligen Gegenforderungen ist nur bei Erteilung einer
Gutschrift durch uns mdglich.

4) Wechsel und Schecks werden nur nach besonderer
Vereinbarung und nur zahlungshalber ohne Verpflichtung
zum Protest angenommen. Alle Einziehungs- und
Diskontspesen gehen zu Lasten des Auftraggebers.

VI. EIGENTUMSVORBEHALT

1) Bis zur vollstdndigen Bezahlung der gelieferten Ware,
bleibt diese Eigentum der AIM.

Zu erwartende oder bereits vollzogene MaRnahmen der
Zwangsvollstreckung  sind, soweit  solche  unser
Vorbehaltseigentum beriihren, AIM unverziglich durch
eingeschriebenen Brief bekanntzugeben. Bis zu dieser

Verstandigung hat der AG auf seine Kosten alle zur
Abwehr des exekutiven Eingriffes zweckdienliche Vor-
kehrungen zu treffen. Die Kosten der Exzindierung sind
vom AG zu ersetzen. Im Falle einer Weiterverdaul3erung
durch den AG gilt dessen Kaufpreisforderung samt allen
Nebenrechten bis zur vollstandigen Befriedigung unserer
Forderung als an uns abgetreten. Im Falle der
Geltendmachung des Eigentumsvorbehaltes ist  AIM
berechtigt, dem AG das Benitzungsrecht an unserer
Ware ohne gerichtliche Hilfe zu entziehen. Ebenso darf
AIM den Vertragsgegenstand freihdndig verwerten und
zunachst alle Spesen abdecken, vorbehaltlich der
Geltendmachung weiterer Ersatzanspriche.

VIl. GEWAHRLEISTUNG

1) Fur die Dauer von 2 Jahren ab Erfiillungszeitpunkt
(Inbetriebnahme, Ubergabe durch AG) leistet AIM volle
Gewahr fur die Funktion der Erzeugnisse entsprechend
der Bestimmung der O-NORMEN. Fiir von AIM gelieferte
und/oder eingebaute  Zukaufteile ~ wird  eine
Gewadhrleistung gemaR Zulieferfirma erteilt. Eine Ver-
langerung der Gewahrleistungsfrist aufgrund einer all-
falligen Mangelbehebung ist ausgeschlossen.

2) Etwaige, erkennbare Mangel sind vom AG umgehend,
spatestens aber binnen 14 Tagen ab Montagebeginn bei
AIM schriftlich anzuzeigen.

3) Die Gewahrleistung erfolgt priméar durch die Behebung
der nachgewiesenen Mangel innerhalb einer ange-
messenen Frist an Ort und Stelle, die Ware oder Bauteil auf
Kosten AIM abzuholen, oder mangelhafte Teile zu ersetzen.
Ist eine Behebung nicht mdéglich oder nur mit
unverhaltnismalligen Kosten verbunden, so ist nach
Wahl von AIM angemessene Preisminderung zu gewahren
oder ersatzweise eine gleiche Sache/Teil nachzuliefern.

4) Der AG hat auch in den ersten sechs Monaten ab
Ubergabe der Sache/ des Werkes das Vorliegen eines
Mangels im Zeitpunkt der Ubergabe nachzuweisen. Die
Beweislastumkehr des § 924 ABGB wird daher
ausgeschlossen.

5) Mangelriigen und Beanstandungen jeder Art sind- bei
sonstigem Verlust der Gewahrleistungs- und Scha-
densersatzanspriche — unverziiglich unter mdglich
genauen Beschreibungen des Mangels schriftich be-
kanntzugeben. Mindliche, telefonische oder nicht un-
verzugliche Mangelriigen und Beanstandungen werden
nicht berucksichtigt. Nach Durchfuihrung einer
vereinbarten Abnahme/Ubernahme ist die Riige von
Méngeln, die bei der Abnahme feststellbar waren,
ausgeschlossen.

6) Eine Gewabhrleistung bleibt ausgeschlossen, wenn die
Ware durch den AG oder dessen Beauftragten man-
gelhaft instand gehalten wurde, ferner, wenn Repara-
turen oder Anderungen von fremder Seite oder durch
Einbau von Teilen fremder Herkunft durchgefiihrt wurden.
Ebenso sind natirlicher Verschleif3 und Beschadigungen,
die auf Fahrlassigkeit oder unsachgeméafle Behandlung
durch den Auftraggeber zurtickzufuhren sind, von der
Gewahrleistung ausgeschlossen

VIll. STORNO

Im Falle der Stornierung eines bestatigten Auftrages durch
den Auftraggeber, verpflichtet sich dieser, eine Stornoge-
bihr im Ausmall von 20 % des vereinbarten Preises
zu  bezahlen. Hievon unberuhrt bleiben
Schadenersatzforderungen  unsererseits  flr  bereits
erbrachte Leistungen.



IX. GERICHTSSTAND UND ERFULLUNGSORT

1) Gerichtsstand fir alle sich mittelbar oder unmittelbar
aus dem Vertrag ergebenden Streitigkeiten ist das
sachlich zustandige Gericht fur den Sitz der AIM.

2) Fur Lieferung und Zahlung gilt als Erfullungsort der
Sitz der AIM auch dann, wenn die Ubergabe vereinba-
rungsgeman an einem anderen Ort erfolgte.

3) Es gelangt dsterreichisches Recht zur Anwendung.

X. RECHTE UND PFLICHTEN VON AIM UND DES AG
BEI PERSONALBEREITSTELLUNG

1) Der AG/Beschéaftigungsbetrieb (im folgenden Beschéf-
tiger) st verpflichtet, samtliche gesetzliche Bestim-
mungen, insbesondere das Arbeitnehmerinnenschutz-
Gesetz, das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das
Auslanderbeschaftigungsgesetz  und das Arbeitszeit-
gesetz in den jeweils geltenden Fassungen zu beachten.
Verletzt der Beschaftiger gesetzliche Bestimmungen, so
hélt dieser AIM fur allfalige daraus resultierende
Nachteile schad- und klaglos.

2) Der Beschaftiger ist verpflichtet, die erforderlichen
Unterweisungs-,  Aufklarungs- und Gefahrenabwehr-
malnahmen (Schutzbekleidung,...) zu setzen und den
Uberlassenen Arbeitskraften erforderliche
ordnungsgeméale und sichere Werkzeuge, Ausristung,
Arbeitsmittel und Arbeitsschutzausrustung zur Verfugung zu
stellen. Kosten allenfalls gesetzlich vorgeschriebener
oder betriebsbedingter medizinischer Untersuchungen
gehen zu Lasten des Beschéftigers.

3) Dem Beschéftiger steht hinsichtlich der Uberlassenen
Arbeitskrafte die Anleitungs-, Weisungs- und Auf-
sichtspflicht zu und er hat die Arbeitskrafte in die
Handhabung der Gerate und Maschinen einzuschulen und
zu unterweisen. Schriftiche Nachweise Uber notwendige
Einschulungen oder Unterweisungen sind AIM auf
Verlangen vorzulegen und sind AIM alle erforderlichen
Auskunfte zu erteilen.

4) Der Beschéftiger wird die Uberlassenen Arbeitskrafte
nur entsprechend der allenfalls in der Einzelvereinbarung
vereinbarten Qualifikationen und im dort vorgesehenen
Tatigkeitsgebiet einsetzen. Er wird den jeweiligen
Arbeitskraften keine Anweisungen zu Tatigkeiten geben,
wozu diese nicht qualifiziert sind.

5) Der Beschéftiger hat den Uberlassenen Arbeitskraften
wahrend des Arbeitseinsatzes fir personliche Sachen,
insbesondere Kleidung und fir allenfalls von AIM zur
Verfligung gestelltes Handwerkszeug und sonstige
Ausristung versperrbare Kasten und Raumlichkeiten zur
Verfligung zu stellen.

6) Unterbleibt der Einsatz von Uberlassenen Arbeitskraf-
ten aus Grinden, die nicht von AIM verschuldet worden
sind, bleibt der Beschaftiger zur vollen Entgeltleistung
verpflichtet. Dies gilt auch bei Nichtverwendung der
Uberlassenen  Arbeithehmer  wegen eines  unab-
wendbaren Ereignisses.

7) Der Beschéftiger verpflichtet sich, Arbeitskrafte von
AIM nicht abzuwerben, es sei denn es wird eine ent-
sprechende schriftliche Vereinbarung zwischen AIM und
dem Beschéftiger getroffen.

8) Eine Uberlassung von Arbeitskraften an Betriebe, die
von Streik oder Aussperrung betroffen sind, erfolgt
aufgrund  § 9 AUG nicht. Der Beschéftiger hat daher AIM
derartige Umstande unverziglich mitzuteilen.

9) AIM ist berechtigt, zur Uberpriifung der Einhaltung der
Verpflichtungen des Beschéftigers den Ort des Ar-
beitseinsatzes jederzeit zu betreten und die erforderlichen
Auskinfte einzuholen.

10) Fallt eine Arbeitskraft aus welchem Grund auch immer
aus oder erscheint sie nicht am vereinbarten Einsatz-ort,
hat der Beschéftiger AIM hievon umgehend in Kenntnis
zu setzen. AIM wird in solchen Fallen mdglichst rasch
dafir sorgen, dass eine Arbeitskraft zur Verfigung
gestellt wird.

Timelkam, 07.12.2009



