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1. Aligemeine Pflichten des Uberlassers

Um den Pflichten als Beschaftigerfirma von Leihpersonal nachzukommen, weisen wir ausdrucklich auf die fur Sie geltenden
Pflichten als Uberlasserfirma gemak AUG und ASchG hin. Mit Unterzeichnung der Uberlassungsmittelung fir die von lhnen
Uberlassenen Arbeitskraften gehen wir davon aus, dass Sie lhren Firsorgepflichten und allen gesetzlichen Vorgaben (Einstu-
fung, Zulagen, Auslosen etc.) als Uberlasser nachkommen.

Die Pflichten des Arbeitgebers (= Uberlassers), insbesondere im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften, wer-
den durch die Uberlassung nicht berthrt (§ 5 AUG).
Der Uberlasser hat den Beschaftiger auf alle fur die Einhaltung des personlichen Arbeitsschutzes, insbesondere des Arbeits-

zeitschutzes und des besonderen Personenschutzes maRgeblichen Umsténde hinzuweisen (§ 6 Abs. 2 AUG).

Der Uberlasser ist verpflichtet, die Uberlassung unverzuglich zu beenden, sobald er bemerkt, dass der Beschaftiger trotz Auf-
forderung Arbeitnehmerschutz- oder Fursorgepflichten nicht einhalt (§ 6 Abs. 2 AUG).

Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft an einen Dritten nur nach Abschluss einer ausdriicklichen Vereinbarung tberlassen, die
insbesondere den Anforderungen gem. § 11 Abs. 1 AUG genligen muss.

Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft unverziglich nach Beginn des Vertragsverhéltnisses ein Dienstzettel auszustellen,
der die in § 11 Abs. 1 AUG genannten Angaben enthalten muss.
Der Uberlasser ist verpflichtet, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vor jeder Beschaftigung in einem anderen Betrieb,

die fur die Uberlassung wesentlichen Umstéande mitzuteilen und ehestmoglich schriftlich zu bestatigen (§ 12 AUG).

Uberlassung von Arbeitskraften darf nur mit deren ausdriicklicher Zustimmung erfolgen (§ 2 Abs. 2 AUG).

Bei grenziiberschreitender Arbeitskraftetiberlassung gelten zusatzliche Bestimmungen (z.B. §§ 15, 16 AUG).

2. Arbeitssicherheit

Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitskrafte vor Uberlassung sowie jeder Anderung ihrer Verwendung uber folgende

Punkte nachweislich schriftlich zu informieren:

o die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen

e die fur den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse

« die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

« Uberlasser haben die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu tragen.

 Uberlasser mussen Uber jene Arbeitskréfte, fur die Eignungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen
fihren und sobald diese aus dem Betrieb ausscheiden, dem zustédndigen Trager der Unfallversicherung tbermitteln.

¢ Uberlasser mussen jeder Arbeitskraft zu den sie persénlich betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewahren
und auf Verlangen Kopien davon aushandigen (8§ 57 Abs. 1 und 8§ 58 Abs. 4 bis 7 ASchG).

Wir behalten uns das Recht vor im Bedarfsfall eine Kopie der entsprechenden Unterlagen anzufordern.

Der Uberlasser hat das von ihm Uberlassene Personal mit entsprechender Schutzausriistung auszustatten.

3. Gerichtsstand
Fur alle Auseinandersetzungen, die den gegenstandlichen Geschéftsfall betreffen, gilt der Gerichtsstand Vocklabruck als ver-
einbart.

4. Allgemeines & Datenschutz

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Firma AIM Technical Solutions GmbH (einzusehen unter
https://www.aim-gmbh.at/agb/) Auf Wunsch senden wir lhnen die Allgemeinen Geschéftsbedingungen selbstverstandlich
gerne zu.

Zur Information Uber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten weisen wir ausdriicklich auf unsere Datenschutzerkl&-
rung hin (einzusehen unter https://www.aim-gmbh.at/datenschutz/). Auf Wunsch senden wir Innen die Datenschutzerklarung
selbstverstandlich gerne zu.
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